Betriebswirtin unterstiitzt das Arztenetz

OCHSENFURT (ume) Eine bessere
Versorgung der Patienten, miteinan-
Jer kommunizieren und Konkur-
:enzabbau, das waren die Intentio-
aen, weshalb sich zehn Ochsenfur-
er AIzte zusammenschlossen. Ende
Y003 griindeten 23 Arzte einen Verein
ind 2004 folgte die Grindung des
{rztenetzes MainArzt GmbH & Co.
{G.

Somit konnten erste Verhandlun-
ren mit der AOK aufgenommen wer-
len, um einen Vertrag mit der Kran-
enkasse zu schlieffen. Die AOK wur-
le als Partner gewéhlt, da in Ochsen-
urt 35 Prozent der Einwohner bei
ler AOK versichert sind. Inzwischen
1aben sich 85 Prozent - das sind
und 3110 Personen - dem Main-
yesundheitsNetz, das im Herbst 2005
einen Betrieb aufnahm, angeschlos-
en.

)ptimale Versorgung

Schnelle Wege, Teamarbeit und
ine optimale Versorgung mit Medi-
amenten sind die Resultate, die
em Patienten zugutekommen. Fir
ie beteiligten Arzte hat dieser Zu-
immenschluss jedoch auch einen
roBen Nachteil, da er sehr arbeits-
nd zeitintensiv ist. Durch die Bil-
ung der unterschiedlichen 14 Kom-
etenzgruppen leisten die 36 Arzte
er 24 beteiligten Praxen sehr viel
eiwillige Arbeit, die jedoch dem
itienten zugutekommt. Beispiels-
eise werden Doppeluntersuchun-
n vermieden.

Durch die grofle Anzahl der Pra-
n und der unterschiedlichen Kom-
rtenzgruppen, wie beispielsweise
e Adipositas-Gruppe, ist der Ar-
sitsaufwand inzwischen sehr grof§
‘worden. Das war fiir die Mitglieder

Bei Juliane Zeisler laufen alle Fédden zusammen

Betriebswirtin Juliane Zeisler koordiniert nicht nur die Termine der Main-
Arzte in Ochsenfurt, sondern ist auch fur Controlling und Management zu-

standig.

der Main-Arzt der Anlass, eine neue
Mitarbeiterin  einzustellen. Die
26-jahrige Juliane Zeisler ist studierte
Betriebswirtin mit Schwerpunkt Ge-
sundheitsokonomie. Praxisablaufe
sind ihr von Kindesbeinen an be-
kannt, da ihre Mutter als Arztin in
einer Praxis titig ist.

Die neue Angestellte ist in der Ge-
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schaftsfiihrung verankert und ist als
Bindeglied zwischen dieser und den
Arzten zu sehen. Ihr Aufgaben-
bereich ist sehr umfassend. Zeisler
organisiert die Kompetenzgruppen,
vereinbart Termine mit den Arzten,
kiimmert sich um Veranstaltungen
oder bucht Raumlichkeiten fiir die
Seminarwochenenden der zusam-
mengeschlossen  Arzte. Stindige

Fortbildungen garantieren, auf den
neuesten Stand zu sein, was wichtj;
ist fiir eine optimale Behandlung de
Patienten.

Neben der Organisation ist da
Controlling die Aufgabe von Juliane
Zeisler, wie beispielsweise die Uber
wachung der Abrechnung mit de
AOK. Aber auch das Qualititsmana
gement, das dem Patienten Vorteile
bringt, und dem sich die MainArz
unterzieht, wird von ihr bis zur Zerti
fizierung gefiihrt werden.

Juliane Zeisler ist begeistert vor
ihrem neuen Job. Sie findet es toll
dass sie die unterschiedlichster
Ideen der Arzte, die sich meist mit
den Patienten auseinandersetzen,
verwirklichen kann. Sie sagt dazu:
,Die Arzte haben die Ideen, wissen
jedoch nicht, wie es sinnvoll reali-
siert werden kann.

Konkrete Umsetzung

Ich plane die konkrete Umset-
zung und fithre die Koordination
aus.” Fir die MainArzt ist wichtig,
dass das von ihr konzipierte Modell
eine patientengerechte Behandlung
garantiert.

Das Ochsenfurter Modell ist si-
cherlich zukunftsweisend, da die be-
stehenden Vertrage verldngert wur-
den. Heute gibt es in Unterfranken
sieben dhnliche Modelle, wenn auch
Ochsenfurt das einzige mit Vollver-
sorgung darstellt. Bayern bildet mit
drei Vollversorgungen bundesweit
das Schlusslicht, obwohl der Gesetz-
geber eine flichendeckende Vollver-
sorgung mdchte. Die Ochsenfurter
Arzte sind also in Sachen gesund-
heitliche Vollversorgung zukunfts-
weisend, sagt Juliane Zeisler.
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