Eine Arzthelferin nach Mal3

Neu in der Region: Ochsenfurter Verbund MainArzt bildet erstmals aus

Von unserem Redaktionsmitglied
GERHARD MEISSNER

OCHSENFURT  Mit der Griindung
des Ochsenfurter Arztenetzes Main-
Arzt haben Mediziner aus dem Raum
Ochsenfurt Neuland betreten. Jetzt
bildet das Arztenetz die erste Arzt-
helferin aus, speziell um praxistiber-
greifend tdtig werden zu konnen.
Dies ist erneut ein Novum.

Drei Jahre lang dauert die Ausbil-
dung von Vanessa Striffler. Was die
junge Frau aus Winterhausen von
anderen Arzthelferinnen unterschei-
det: Sie arbeitet wahrend ihrer Lehr-
zeit in vier verschiedenen Praxen.
Bei einem Anisthesisten, einem Ra-
diologen, einem Urologen und in
einer Praxis fiir Innere und Allge-
meinmedizin - nach einem festen
Turnus wechselnd.

»Wer in seiner Ausbildung so viel
Einblick erhidlt, hat einen klaren
Wettbewerbsvorteil“, sagt Dr. Sven
Stabenow von MainArzt. Diese Viel-
seitigkeit passt genau ins Konzept
des Arztenetzes. Schlie8lich arbeiten
unter dem Dach von MainArzt mitt-
lerweile 35 niedergelassene Haus-
und Fachirzte zusammen.

Vom einheitlichen Computer-
netzwerk iiber gemeinsame Quali-
tatszirkel bis zum Austausch von Be-
funden und Diagnose-Daten reicht
die Kooperation - vorausgesetzt der
Patient stimmt dem zu. Dort, wo es
wirtschaftlich sinnvoll ist und wo es
dem Wohl des Patienten dient, sind
die Wettbewerbsschranken zwi-
schen den selbststandigen Praxen
gefallen. ,Wir versprechen uns von
der Ausbildung Mitarbeiter, die ei-
nen tieferen Einblick in die Abldufe
in einem solchen Arztenetz haben®,
sagt Stabenow.

Aus dem 2003 gegriindeten Ver-
ein ist mittlerweile eine GmbH ge-
worden. Das war nétig, um Rechts-
geschifte tatigen zu konnen - etwa
den Ausbildungsvertrag fiir Vanessa
Striffler. Trotzdem waren ein paar
biirokratische Hiirden zu iiberwin-
den. Die Genehmigung der Landes-
arztekammer gehorte dazu und der
Nachweis der Ausbildungsinhalte.

Zumindest in der Region ist diese
Form der Ausbildung neu, so Stabe-
now. Deshalb wurden die Rahmen-
bedingungen genau gepriift. ,Es hat
ein wenig gedauert, aber war kein
Problem, die Zulassung zu bekom-
men*, fasst er zusammen,

Auch in der Praxis ist die Tatigkeit.

bei verschiedenen Lehrherren kein
Problem. Das Gehalt von Striffler
zahlt die MainArzt GmbH und rech-
net dann mit den jeweiligen Praxen
ab. Auch der Urlaub lief sich regeln,
»alles kein Problem®.

Ein weiterer Schritt, {iber den man
im Arztenetz nachdenkt, ist eine
Stelle fiir eine sozialmedizinische
Fachkraft, einen so genannten
»Case-Manager“, Der Begriff stammt
aus Australien, dort ist der Case-
Manager bereits ein eigenes Berufs-
bild, so Stabenow. Gemeint ist ein
Fachmann oder eine Fachfrau, die
sich um die Biirokratie kiimmert,
wenn ein Antrag auf Schwerbehin-
derung zu stellen ist oder fiir eine er-
krankte Mutter eine Betreuungsper-
son gefunden werden muss.

Noch ist der Case-Manager Zu-
kunftsmusik. Doch Stabenow ist
tiberzeugt, dass sich durch einen
Case-Manager die Qualitdt der Ver-
sorgung erhoht. ,Wir halten so
etwas fiir wesentlich sinnvoller als
eine Chipkarte, deren Entwicklung
und - Einfithrung Milliarden ver-
schlingt, ohne dass die Patienten
irgendetwas davon haben.”
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Vanessa Striffler lernt Arzthelferin
bei der MainArzt GmbH in Ochsen-
furt. Sie wird in mehreren Praxen
ausgebildet. FOTO G. MEISSNER



